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AVISO PREVIO DE GREVE NACIONAL

AVISO PREVIO DE GREVE NACIONAL DOS TRABALHADORES QUE EXERCEM
FUNGCOES, NOS SERVICOS DO IRN,IP (Servigos Centrais e em todos os Servigos Externos -
Conservatorias, Espaco Registos, Lojas do Cidaddo, Lojas RIAC, IMT e/ou quaisquer outros
Organismos) E NOS SERVICOS CENTRAIS E EXTERNOS DAS REGIOES AUTONOMAS DA
MADEIRA E DOS ACORES

Sindicato dos Trabalhadores dos Registos e do Notariado (STRN),

Comunica aos(as) Senhores(as): 1* Primeiro-ministro, Ministro de Estado e das Finangas, Ministro da
Presidéncia, Ministra da Justica, restantes membros do Governo, Presidente do Governo Regional da Madeira
e demais membros do Governo, Presidente do Governo Regional dos Acgores e demais membros do
Governo, Secretaria Regional da Educacido, Ciéncia e Tecnologia da Regiao Autéonoma da Madeira, ao
Conselho Diretivo do Instituto dos Registos e do Notariado (IRN,IP) e a Diretora da Dire¢ao Regional de
Administragao da Justica da Regido Auténoma da Madeira, que, nos termos e para os efeitos previstos no
artigo 57.° da Constituicio da Republica Portuguesa, nos artigos 394°, 395° e 396° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de Junho e nos artigos 530° a 539° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de Fevereiro, os trabalhadores que exercem fungdes nos
Servicos Centrais ¢ em todos os Servicos Externos (Conservatorias, Espaco Registos, Lojas do Cidadao,
Lojas RIAC, IMT e/ou outros), irdo exercer o diteito a greve entre as 00h00 e as 24h00 nos dias 08, 09, 11, 12

e 13 de junho de 2026 pelos motivos a seguir indicados e com vista a sua resolug¢ao:

I. Recrutamento choque do nimero de Conservadores de Registos e de Oficiais de Registos
que se encontram em falta (faltam 270 Conservadores e 2731 Oficiais, respetivamente, 38% e
55% do efetivo que ¢é necessario para o cumprimento da missao).

II. Pela qualidade do servico publico e contra a degradagao acentuada que se tem vindo a
verificar e que se esta a agravar a um ritmo galopante, pois aposentam-se, em média, 30
profissionais por més que nao sido substituidos.

III.  Pelo investimento no setor dos registos das taxas de registos pagas pelos cidadidos e pelas
empresas e contra o seu desvio para financiar outros organismos deixando o setor a definhar.

IV.  Pelo cumprimento do Regulamento Geral de Prote¢ao de Dados de modo que todos os
cidadios sejam atendidos com privacidade.

V. Pelo cumprimento da recomendagio da Provedora de Justiga no sentido de se eliminarem as
assimetrias salariais.

VI.  Pelo cumprimento do protocolo de negociagao coletiva assinado pelos membros do Governo.

VII. Por um processo negocial justo e sem retrocesso social, nomeadamente sem a eliminagio da

categoria de Oficial de Registos Especialista.
VIII. Para que haja medicina do trabalho para todos os trabalhadores.
IX. Reconhecimento da atualizagdo indiciaria e da promogao devida aos ex-escriturarios.
X. Pagamento aos Conservadores quando efetuam a substitui¢ao de outro Conservador.

XI. Pelo cumprimento de tudo quanto o PSD defendeu quando era oposigdo e que se encontra
escrito nos 2 documentos anexos (Documento que organizou o Debate Tematico realizado
em 06/01/2023 e Projeto de Resolugio n.° PJR 367-XV-1.%, que foi apresentado na Assembleia
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da Republica em 20/01/2023, tendo sido ambos assinados a cabega pelo atual Ministro de
Estado e das Finangas), tendo em conta que, estando a ir em sentido contrario ao que
naquela altura defendiam, n3o implementaram nenhuma das medidas que em 2023
consideraram urgentes, nomeadamente as seguintes:

Resumo do Documento que organizou o Debate Tematico realizado em 06/01/2023

“A situagdo que se vive no setor dos registos, ao nivel dos recursos humanos, é insustentavel. Os

profissionais estdo envelhecidos e desgastados, tal é a falta de meios e o incomparavel acréscimo
de responsabilidades e funcoes. O desequilibrio é gritante e o desinvestimento em meios humanos
é evidente.

Contudo, infelizmente, os desequilibrios ndo sdo apenas estes.

A situagdo é de uma gravidade tal que ja justificou a interven¢do, por duas vezes’, da Exma.
Senhora Provedora de Justi¢a, a qual real¢cou a ‘‘forte convicg¢do que permanece intocada, no que
respeita a injustica da solugcdo decorrente do regime de transicdo, em termos remuneratorios, nas
carreiras especiais de conservador de registos, tal como estabelecido pelo artigo 10.° do Decreto-
Lein.?145/2019, de 23 de setembro’*.

‘“

Na verdade, lé-se no mesmo documento que o regime de transi¢do e reposicionamento
estabelecido pelo artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 145/2019 denota resultados ilicitos que, desde
logo, em concreto, podem ser atacados pelos interessados diretamente afetados”’, mais referindo
que ‘“sendo notoria a inadmissibilidade da situa¢do atualmente vivida, em termos faticos e
Jjuridicos pelas distor¢oes remuneratorias geradas, urge corrigi-la, de modo a produzir os efeitos
desejados de reparagdo das injusticas relativas e de recomposi¢io da equidade interna do

sistema retributivo das carreiras especiais de conservador de registos e de oficial de registos”.

Fruto deste atropelo, aliado ao desgaste dos profissionais relacionado com o supra exposto,
temos hoje um enorme desconforto e desmotivagdo num corpo de profissionais que, em nome da
seguranga juridica, servem diariamente os cidaddos nacionais e estrangeiros, a economia e 0S
mais diversos setores da sociedade e o pais. Temos um setor onde as assimetrias salariais sdo
gritantes, existindo profissionais de registo a auferir remuneracoes mais elevadas do que as dos
seus superiores hierarquicos. Além disso, existem profissionais com as mesmas competéncias que
auferem remuneragoes assaz diferentes, sem que tal se justifique.

Com o término da competéncia territorial, decisdo do Governo, todos os Conservadores que
exerciam funcgoes em Conservatorias de 2.” e 3.° classes, deviam ser remunerados, no minimo,
pelas tabelas de 1.“ classe, o que ndo foi respeitado até hoje.

Por outro lado, os Oficiais de Registo anteriormente integrados nas carreiras de Ajudante (2.°
Ajudante, 1.° Ajudante e Ajudante Principal) e dos Escriturdrios (Escriturdrio e Escriturdrio
Superior) foram integrados, na nova carreira criada em 2018, na categoria de ingresso (Oficial
de Registo), sem que fossem respeitados os seus direitos adquiridos. Contudo, todos tém, desde
2005, as competéncias previstas na categoria de Oficial de Registos Especialista, onde deviam
ter sido integrados. Os atuais Oficiais de Registo desempenham as funcoes de Oficial de Registo
Especialista, mas _sdo remunerados pela categoria inferior, o que é incompreensivel,

injustificavel e ilegal.
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A situagdo ¢ grave e insustentavel e, apesar dos alertas que estes profissionais tém vindo a fazer,
nomeadamente através do exercicio do direito a greve e apesar das declara¢oes da Senhora
Provedora de Justica, o Governo continua a ignorar a situa¢do. Por isso, urge compelir o
Governo a refletir sobre os problemas que se vivem nos servigos de registo, mais o obrigando a
adotar medidas eficazes no sentido de os resolver ou minorar.

Resumo do teor do PJR 367-XV-1.% apresentado em 20/01/2023

“Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, os(as) Deputados(as) do PSD,
abaixo-assinados, propoem que a Assembleia da Republica resolva recomendar ao Governo as
seguintes medidas urgentes no setor dos registos:

1. Que assegure condig¢oes para que os servicos dos registos disponham de recursos materiais e
humanos para estarem em pleno funcionamento, dando prioridade as situagoes mais criticas
de falta de conservador de registos, devendo o Governo, nomeadamente:

a) Concretizar a anunciada abertura de concursos externos para a admissdo de novos
conservadores de registos e de oficiais de registo, em numero que satisfaca as
necessidades do servigo;

b) Concretizar, em cumprimento do Decreto-Lei n.° 115/2018, de 21 de outubro, a
abertura de concurso para a categoria de oficial de registos especialista;

¢) Definir uma estratégia que contrarie a degradagdo dos servigos de registo por falta de
pessoal e que garanta o rejuvenescimento dos quadros de pessoal das carreiras
especiais dos conservadores de registos e dos oficiais de registo.

2. Que, em negociagdo com os sindicatos do setor, encontre uma nova solu¢do normativa capaz
de introduzir os ajustamentos necessarios destinados a superar as assimetrias salariais
decorrentes da solugdo contida no regime de transi¢dao para a nova tabela remuneratoria das
carreiras especiais de conservador de registos e de oficial de registos, estabelecido no artigo
10.° do Decreto-Lei n.° 145/2019, de 23 de setembro, repondo, dessa forma, justica nesta
matéria e assegurando o cumprimento do principio da igualdade na sua vertente da proibi¢do
de arbitrio;

3. Que, no ambito das negociagoes com os sindicatos do setor para corrigir as assimetrias
salariais referidas no ponto anterior, sejam nomeadamente equacionadas as seguintes
medidas:

a) A revisdo do reposicionamento remuneratorio dos conservadores de registo que
exerciam fungoes em conservatorias de 2.“ e de 3.“ classes, com a possibilidade de
serem remunerados pelas tabelas de 1.“ classe, tendo em conta a eliminagdo da
competéncia territorial das conservatorias;

b) A revisdo das regras de transi¢cdo para a nova carreira especial de oficial de registos,
previstas no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 115/2018, de 21 de dezembro, com a
possibilidade de integragcdo dos atuais oficiais de registos na categoria de oficial de
registos especialista, de modo a diferenciar os trabalhadores com maior antiguidade
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daqueles que nela venham a ingressar e a respeitar os direitos adquiridos de quem
pertencia as antigas carreiras.
4. Que imprima a maxima urgéncia na revisdo da lei orgdnica dos servigcos dos registos,
constante do Decreto-Lei n.° 519-F2/79, de 29 de dezembro,
5. Que promova a escriturarios superiores os 260 escriturarios que estavam nas mesmas

condigoes dos 250 que ja foram promovidos, repondo justica e igualdade de tratamento de
situagoes iguais,

6. Que seja reconhecido o direito ao pagamento das revalorizagoes indiciarias desde 1 de
Jjaneiro de 2000, na linha de varias decisoes judiciais de 1.“instancia;

7. Que sejam envidados esforcos no sentido de adaptar o modelo de atendimento nos servigos de
registos as novas exigéncias do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, devendo, pelo
menos, ser garantido que nas conservatorias sujeitas a obras de remodelagdo ou que
beneficiem de novas instalacoes seja implementado um modelo de atendimento que respeite a
privacidade dos cidaddos,

8. Que seja implementada, de forma universal no sentido de abranger todo o pessoal das
carreiras especiais dos conservadores de registos e dos oficiais de registo, medicina do
trabalho nos servigos externos (conservatorias, espagos registos e lojas do cidaddo);

9. Que sejam garantidos aos trabalhadores do setor dos registos adequadas condicoes de

higiene e seguranca no trabalho;

10. Que sejam reequacionadas as solu¢oes normativas em vigor que colocam em causa a
seguranga dos atos juridicos, como sejam o registo por deposito ou os registos feitos no
balcdo unico do prédio (Bupi).”

PROPOSTA DOS SERVICOS NECESSARIOS A SEGURANCA E MANUTENCAO DO
EQUIPAMENTO E INSTALACOES
Relativamente a seguranca e manutenc¢ao de instalagdes e equipamentos, atendendo que sdo servigos que nao

funcionam ininterruptamente ou nao correspondem a necessidades socials impreteriveis; a seguranga e
manutencao do equipamento e instalacdes serdo asseguradas nos mesmos moldes em que o sao nos perfodos

de ininterrup¢ao ou de encerramento.

Odivelas, 20s 20 de maio de 2026
Com os melhores cumprimentos,

Pelo STRN,
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