Proposta de Acordo

Considerando o objetivo do Governo de melhorar o servigo prestado de Registos e Notariado aos
Cidadaos e empresas, assegurando a fungao imperativa de seguranca juridica de um conjunto de
atos, e atendendo a criticidade destes servigos e impacto na economia nacional, considera que a
dignificacao e a valorizagao dos trabalhadores integrados nas carreiras especiais de Conservador
e Oficial de Registos como forma de atrair e reter os melhores profissionais nestas duas carreiras
especiais.

Tendo por base o Protocolo Negocial, celebrado em 08 de julho de 2025, o Governo encetou, de
boa-fé, com elevado nivel de compromisso e responsabilidade, uma negociagdo com os
Sindicatos representantes destes trabalhadores, com vista a encontrar bases de entendimento
entre as Partes que permitam, por um lado, assegurar melhorias remuneratorias através da
revisao do estatuto remuneratério destas carreiras especiais, e por outro, introduzir medidas que
visam a redugao das assimetrias salariais que se verificam, resultado do ultimo processo de
revisao da carreira ocorrido em 2019.

O Governo, representado pelas Senhora Ministra da Justiga, Rita Judice, Senhora Secretaria de
Estado da Justica, Ana Luisa Machado, e Senhora Secretéria de Estado da Administragao Publica,
Marisa Garrido;

E

O Sindicato XXX, representado por XXX, na qualidade de XXX;

O Sindicato XXX, representado por XXX, na qualidade de XXX;

O Sindicato XXX, representado por XXX, na qualidade de XXX;

O Sindicato XXX, representado por XXX, na qualidade de XXX;

O Sindicato XXX, representado por XXX, na qualidade de XXX;

O Sindicato XXX, representado por XXX, na qualidade de XXX;

O Sindicato XXX, representado por XXX, na qualidade de XXX;

O Sindicato XXX, representado por XXX, na qualidade de XXX;

Acordam o seguinte:

1) Revisao da Carreira especial de Conservador de Registos

Os trabalhadores da carreira especial de Conservador de Registos transitam para a nova
tabela remuneratdria da carreira.

Mantém-se carreira unicategorial e de nivel de complexidade 3.

O ingresso na carreira especial de Conservador de Registos ocorre na primeira PR.

Alteracdo dos requisitos de ingresso:
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— No que respeita a habilitagdo académica, apenas é requerida a licenciatura em

Direito.

a) Conteudo funcional

Mantém-se o conteudo funcional de Conservador de Registo:

1) O Conservador de Registos desenvolve as fungdes inerentes as qualificagcdes e

competéncias da respetiva carreira, incumbindo-lhe, designadamente:

a)

Dar forma legal, qualificar, efetuando juizos sobre a legalidade, e publicitar, de modo
auténtico e juridicamente eficaz, os factos e os atos relativos ao estado civil e a
capacidade das pessoas singulares, bem como a situagao juridica das pessoas
coletivas e dos bens e direitos sujeitos a registo;

Dirigir os procedimentos e presidir aos atos solenes no ambito das atribui¢coes dos
servigos em matéria de identificagao civil, da nacionalidade, do registo civil, predial,
comercial, de bens e direitos sujeitos a registo e das pessoas coletivas;

Prestar, no &mbito da sua competéncia, assessoria sobre a instrugao e encargos dos
atos, processos de registo e procedimentos;

Representar externamente os servigos de registo;

Exercer fungdes inerentes ao estatuto de entidade auxiliar na prevencdo e combate
ao branqueamento de capitais e ao financiamento do terrorismo;

Intervir como perito, em representacdo do IRN, I. P, mediante a prestacdo de
depoimentos e/ou a elaboragao de pareceres e estudos técnicos que demandem
conhecimentos juridicos especializados na area dos registos;

Confirmar e orientar o registo contabilistico da receita cobrada nos servigos de
registo e verificar o cumprimento das obrigagdes fiscais incidentes sobre os atos a
titular e sujeitos a registo;

Dirigir, supervisionar e controlar a atividade desenvolvida nos servi¢os, assegurando
0 seu bom desempenho através da otimizagao dos recursos humanos, financeiros e
materiais, orientando e distribuindo servico aos trabalhadores dos servicos de
registo, mesmo quando, no caso dos oficiais de registos, esteja em causa o exercicio
de competéncias préprias atribuidas por lei;

Avaliar o mérito profissional e atribuir classificagdo aos trabalhadores dos servigos
de registo;

Propor agoes relativas a formacgao dos trabalhadores.

2) Adescrigcao do conteudo funcional, nos termos do nimero anterior, ndo prejudica a atribuigéao

ao Conservador de Registos de fungbes que sejam afins ou funcionalmente inerentes,

especialmente funcdes extrajudiciais de resolucao de litigios e fungbes decisérias em

processos relativos ao estado civil, a capacidade das pessoas singulares e a situagao juridica

das pessoas coletivas e dos bens e direitos sujeitos a registo, nos termos legais.
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3) Nos servigos de registo em que exercam fungdes mais do que um Conservador de Registos,
compete ao Conselho Diretivo do IRN, I. P, definir as fungdes atribuidas a cada Conservador.

a) Tabelaremuneratdria

Proposta 2025 (2°Semestre)
Conservador de registos PR 1 2 3 4 5 6 7 8 9
NR 43 48 53 58 63 68 73 78 84
€ TRU 2025 289955 3 181,95 3 464,38 374680 402925 4311,65 4 594,07 4 876,50 521540

Proposta 2026
Conservador de registos PR 1 2 3 4 5 6 7 8 9
NR 44 49 54 59 64 69 74 79 84
€ TRU 2025 2 956,03 323844 3 520,87 380329 408571 436815 465055 493297 521540

Proposta 2027
Conservador de registos PR 1 2 3 - 5 6 7 8 9
NR 45 50 55 60 65 70 75 80 85
€ TRU 2025 301252 3 294,93 357734 3859,77 414220 442462 4707,02 498947 527188

Nota: os valores da proposta de nova tabela remuneratdria sao referentes a Tabela Remuneratéria Unica de 2025

b) Reposicionamento remuneratério na carreira de Conservador de Registos

Em 2025:

— Os Conservadores de Registos sao reposicionados na nova tabela remuneratéria
com 9 PR, apés aplicagao de eventual impacto decorrente do processo de
avaliagéo de desempenho do ciclo avaliativo 2023/2024, sendo que a 1.2 PR se
destina aos Conservadores de Registo que ingressam na carreira e a 2.2 PR aos
Conservadores selecionados no curso de 1999.

— Os Conservadores de Registos sao reposicionados na PR correspondente ao NR
seguinte ao detido, com observancia da regra dos 28€, para quem esta em PR
intermédias, nao relevando os pontos adquiridos em sede de avaliagdo de
desempenho até 31 de dezembro de 2024, para efeitos de posterior alteragdo de
posicionamento remuneratério.

— Aos Conservadores de Registos que estejam posicionados para além da tabela
remuneratdria atual (superior ao NR 75), ndo se aplica a regra anterior, mantendo-
se em posigcdes remuneratdrias automaticamente criadas na nova tabela
remuneratdria, cujo reposicionamento ocorrera em data posterior em fungéo do
resultado do processo de avaliagdo de desempenho, ndo podendo daqui resultar
uma posicao a qual corresponda um NR de montante pecunidrio inferior aquele
que lhe seria devido por forca da aplicagcdo das atuais regras gerais de
reposicionamento remuneratério e do normal desenvolvimento da carreira.
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— Aos Conservadores de Registos que exergam o respetivo conteuddo funcional ha
20 ou mais anos no IRN e que se encontrem posicionados até a 3.2 PR, inclusive,
da tabela remuneratdria em vigor, é acrescido virtualmente 56€ a remuneragao
base detida a 30.06.2025 apenas para efeitos de reposicionamento na nova
tabela remuneratoria.

Em 2026:

— Atabela remuneratdria acresce um NR, exceto para a 9.2 PR, que se mantém.

Em 2027:

— Atabela remuneratéria acresce um NR.

2) Revisao da Carreira especial de Oficial de Registos

A carreira pluricategorial de Oficial de Registos passa a carreira unicategorial.

Mantém-se carreira especial de nivel de complexidade 3.

Os trabalhadores da carreira de Oficial de Registos transitam para a nova tabela
remuneratdria da carreira.

Ingresso na carreira de Oficial de Registos ocorre na primeira PR.

Alteracdo dos requisitos de ingresso, no que respeita a habilitacdo académica
(licenciatura em Direito, Solicitadoria ou Administragao Publica).

Valorizagdo das candidaturas de trabalhadores Oficiais de Registo em procedimentos
concursais abertos para Conservadores de Registo, caso cumpram os requisitos de
ingresso na carreira.

Sem prejuizo dos regimes de substituicdo e delegacao de competéncias, previstos nos
artigos 10.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 115/2018 de 21/12, possibilidade de exercicio de
fungdes correspondentes ao conteudo funcional de Conservador de Registos, em regime
de mobilidade intercarreiras, caso cumpram os requisitos de ingresso na carreira,
auferindo a 1.2 PR da carreira de Conservador de Registos ou o NR superior mais proximo
do detido na carreira de origem.

Possibilidade de consolidacdo da mobilidade intercarreiras, mediante procedimento
especifico criado para o efeito.
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c) Conteudo funcional
Mantém-se o conteudo funcional da categoria Oficial de Registos:

O oficial de registos desenvolve as funcgbes inerentes as qualificacbes e competéncias da
respetiva carreira, incumbindo-lhe, desighadamente:

i) Dar entrada e seguimento aos pedidos de registo, aos procedimentos e aos
processos no ambito das atribuicdes dos servicos de registo, nos dominios da
identificacao civil, da nacionalidade e dos registos civil, predial, comercial, de bens e
direitos sujeitos a registo e das pessoas coletivas, incluindo os produtos e servigos
disponibilizados em ambiente de balcao unico fisico e virtual;

ii) Assegurar o atendimento ao publico, nomeadamente em ambiente integrado e de
balcao Unico, e com recurso as bases de dados disponiveis para o efeito;

iii) Praticar todos os atos de registo cuja competéncia seja cometida pela lei aos oficiais
de registo, nos dominios da identificagao civil, da nacionalidade e dos registos civil,
predial, comercial, de bens e direitos sujeitos a registo e das pessoas coletivas;

iv) Efetuar reconhecimentos simples e com mengdes especiais, presenciais e por
semelhanca, autenticar documentos particulares e certificar, ou fazer e certificar,
traduc¢bes de documentos nos termos previstos na lei notarial;

v) Emitir certiddes e fotocépias com valor de informagao;

vi) Exercer fungdes inerentes ao estatuto de entidade auxiliar na prevencéo e combate
ao branqueamento de capitais e ao financiamento do terrorismo;

vii) Executar a organizacao do arquivo em suporte eletrénico e fisico, sob a supervisdo
do conservador de registos; e

viii) Tratar do expediente e outros atos de natureza administrativa que lhe sejam

distribuidos pelo conservador de registos.

1.1. Tabela remuneratoria

Proposta 2025 (2° Semestre)

Oficial de registos PR 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
NR 16 20 24 28 32 36 40 45 49 53 57
€TRU 2025 144257 1653,10 1863,62 208047 2297,32 251415 2731,93 3012,52 323844 346438 3690,31
Proposta 2026
Oficial de registos PR 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
NR 17 21 25 29 33 37 41 45 49 53 57
€ TRU 2025 149520 170573 1917,83 2 134,69 2351,53 256839 2787,32 301252 323844 346438 369031
Proposta 2027
Oficial de registos PR 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

NR 19 23 27 30 34 38 42 46 50 54 58
€ TRU 2025 160046 181099 202626 2 188,90 240573 2622,59 2843,05 306899 329493 3 520,87 3 746,80

Nota: os valores da proposta de nova tabela remuneratéria sdo referentes a Tabela Remuneratéria Unica de 2025
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1.2. Reposicionamento remuneratorio na carreira de Oficial de Registos

Em 2025:

— Os Oficiais de Registos sao reposicionados na nova tabela remuneratéria com 11

Em 2026:

PR, apés aplicacao do eventual impacto decorrente do processo de avaliagdo de
desempenho do ciclo avaliativo 2023/2024, sendo que a 1.2 PR se destina aos
Oficiais de Registos que ingressam na carreira.

Os Oficiais de Registos sao reposicionados na PR correspondente ao NR
seguinte ao detido, com observancia da regra dos 28 €, para quem esta em PR
intermédias, nao relevando os pontos adquiridos em sede de avaliagéo de
desempenho até 31 de dezembro de 2024, para efeitos de posterior alteragao de
posicionamento remuneratério.

Aos Oficiais de Registos que estejam posicionados para além da tabela
remuneratdria atual (superior ao NR 42), ndo se aplica a regra anterior, mantendo-
se em posigdes remuneratdrias automaticamente criadas na nova tabela
remuneratdria, cujo reposicionamento ocorrera em data posterior resultado do
processo de avaliagdo de desempenho, ndo podendo daqui resultar uma posi¢éo
a qual corresponda um NR de montante pecuniario inferior aquele que lhe seria
devido por for¢a da aplicagcdo das atuais regras gerais de reposicionamento
remuneratério e do normal desenvolvimento da carreira.

Aos Oficiais de Registos que exergam o respetivo conteudo funcional ha 20 ou
mais anos no IRN e que se encontrem posicionados até a 5.2 PR, inclusive, da
tabela remuneratdria em vigor, é acrescido virtualmente 56€ a remuneragao base
detida a 30.06.2025 apenas para efeitos de reposicionamento na nova tabela
remuneratoria.

Aos Oficiais de Registos, oriundos na antiga carreira de “Escriturario” que
cumpriam todos 0s requisitos necessarios para a respetiva promogao a
“Escriturario Superior”, sem que a mesma tenha ocorrido, é acrescido
virtualmente 140€ a remuneragado base detida a 30.06.2025, ndo sendo
cumulativa com a regra do ponto anterior e apenas para efeitos de
reposicionamento na nova tabela remuneratdria, sob a condigédo de desisténcia
dos litigios laborais pendentes.

A tabela remuneratéria acresce um NR até a 7.2 PR, mantendo-se inalterada a
partir da 8.2 PR.
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Em 2027:

— Atabela remuneratdria acresce dois NR até a 3.2 PR e um NR a partir da 4.2 PR.
3) Suplementos
Abono de falhas:

— Atribuigao do abono para falhas para os Oficiais de Registos do IRN, I. P, afetos a
Conservatorias, que manuseiem ou tenham a sua guarda valores ou numerario.

Lisboa, xx de fevereiro de 2026
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