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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores dos Registos e do Notariado - STRN - Alteracio

Alteracdo de estatutos aprovada em 18 de novembro de 2023, com ultima publica¢do no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2023.

CAPITULO I
Denominacio, sede e abrangéncia geografica e simbolos

Artigo 1.°

Denominacao, duracio e sigla

1- O Sindicato dos Trabalhadores dos Registos e do Notariado - STRN ¢ uma associacdo de classe constituida
por tempo indeterminado, regida pelos presentes estatutos.
2- O Sindicato dos Trabalhadores dos Registos e do Notariado - STRN adota a sigla «STRN».

Artigo 2.°

Abrangéncia

O STRN abrange todos os trabalhadores do setor dos registos e do notariado que nele livremente se filiem
e que, independentemente da natureza juridica do respetivo vinculo, exergam a sua atividade profissional no
ambito dos 6rgdos da administragdo publica e demais entidades de direito publico ou privado, e respetivas
unidades organicas, a que estejam atribuidos os servigos de registo ¢ notariado, e ainda dos que, havendo-a
exercido, se encontrem na situacdo de aposentados.

Artigo 3.°

Sede

1- A sede do STRN ¢é em Lisboa, ou em concelho limitrofe.

2- As instalagdes do Porto servirdo de apoio a toda a atividade sindical.

3- O STRN exerce a sua atividade em todo o territorio nacional.

4- O STRN, sempre que se entenda conveniente a prossecucdo dos fins legais, pode deliberar a criagao de
outras formas de representagdo descentralizada, para além das consagradas nos presentes estatutos.

Artigo 4.°

Simbolos

1- Os simbolos do STRN sao a bandeira e o emblema, aprovados em assembleia geral.
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a) A bandeira ¢ de forma retangular, de fundo branco, com a gravacdo do simbolo ao centro e rodeado pela
designagdo «Sindicato dos Trabalhadores dos Registos ¢ do Notariado» em letras azuis.

b) O emblema do STRN ¢ constituido por uma pena sob fundo azul, significando a atividade desenvolvida
pelos funcionarios dos registos e do notariado.

2- Os simbolos do STRN podem ser alterados em assembleia geral reunida em sessdo extraordinaria expres-
samente convocada para o efeito, por proposta da dire¢do nacional.

Artigo 5.°

Filiag¢ao
O STRN pode filiar-se e participar como membro de outras organizagoes sindicais nacionais ou internacio-
nais, desde que os seus fins ndo se revelem contrarios aos principios consagrados nestes estatutos.

CAPITULO II
Principios fundamentais

Artigo 6.°

Principios

1- O STRN orienta a sua a¢@o na linha dos principios de auto-regulamentacao, organizacdo e gestdo demo-
craticas e da solidariedade entre todos os associados.

2- O STRN exerce a sua atividade com total independéncia e autonomia relativamente a quaisquer entidades,
nomeadamente ao Estado e aos seus respetivos organismos, as confissdes religiosas e aos partidos politicos.

3- Em ordem a assegurar a plena independéncia da agdo sindical, ndo serd permitido aos 6rgdos sociais do
STRN e aos delegados sindicais em especial:

a) A utilizagao do cargo em que esteja investido num ato eleitoral estranho ao STRN, para o qual ndo esteja
devidamente mandatado;

b) O exercicio de fungdes de membro do governo, deputado e de qualquer cargo de diregdo superior e/ou de
departamento nas entidades referidas no artigo 2.° a que estejam atribuidas os servicos de registo e notariado;

¢) As infracdes as regras precedentes implicardo a revogagao do respetivo mandato sindical.

4- E permitido aos membros das diregdes distritais e regionais a acumulagio destes cargos com o cargo de
delegado sindical.

CAPITULO 111

Fins e competéncias

Artigo 7.°

Fins

1- O STRN, como associagdo de classe, tem por fim geral o permanente desenvolvimento da consciéncia de
classe dos trabalhadores ¢ a intransigente defesa dos seus interesses profissionais, econdmicos e sociais, tendo
em vista a sua plena emancipagao.

2- O STRN rege-se pelo principio da liberdade sindical.

3- O STRN defende a unidade dos trabalhadores e a unidade organica do movimento sindical como con-
digdo e garantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores, combatendo todas as a¢des tendentes a
sua divisdo.

4- O STRN, tem por fim desenvolver a sua atividade, com total independéncia, em prol do refor¢o dos direi-
tos dos associados ¢ da defesa intransigente dos seus interesses coletivos.

5- Sao fins do STRN, em especial:

a) Defender e promover os direitos individuais e coletivos dos associados no ambito socioprofissional;

b) Defender os interesses dos associados, em especial os seus direitos adquiridos;

¢) Defender e concretizar a contratagdo coletiva segundo os principios da boa fé negocial e do respeito
mutuo;
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d) Defender a seguranga ¢ higiene nos locais de trabalho e participar na sua fiscalizagao;

e) Intervir na defesa dos direitos dos seus associados em quaisquer processos de natureza disciplinar e/ou
judicial no ambito da atividade profissional;

/) Apoiar e enquadrar, pela forma considerada mais adequada e correta, as reivindicagdes dos associados e
definir as formas de intervengao aconselhadas a cada caso;

g) Garantir a todos os trabalhadores o direito a se sindicalizarem, independentemente das suas op¢des, de-
signadamente, politicas ou religiosas;

h) Participar na elaborag@o das leis do trabalho, nos termos estabelecidos por lei, e exigir dos poderes pu-
blicos, privados e sociais o cumprimento de todas as normas ou a adogdo de todas as medidas que lhes digam
respeito;

i) Promover o refor¢o das relagdes entre os associados designadamente através do desenvolvimento de
atividades socioculturais e desportivas;

j) Desenvolver os contactos e a cooperagdo com organizagdes nacionais ou estrangeiras, de natureza sindi-
cal, cientifica, profissional ou social, que visem o exercicio da profissio;

k) Fomentar o desenvolvimento profissional dos associados designadamente através de formagao profissio-
nal;

/) Organizar os meios técnicos e humanos necessarios para assistir aos seus associados, nomeadamente
instituindo fundo de solidariedade e fundo de greve.

Artigo 8.°

Competéncias

Para a realizacao dos seus fins, compete ao STRN, em especial:

1- Atuar, prontamente, com vista a revogagao imediata, sempre que identificadas disposi¢des legais lesivas
dos legitimos interesses dos associados;

2- Desenvolver e apresentar as entidades competentes propostas legislativas e de normativos que regulem as
condigdes de trabalho dos associados e acompanhar a sua aplicacdo;

3- Prestar assisténcia sindical, juridica e judiciaria aos associados nos conflitos resultantes de relagdes de
trabalho e no exercicio da profissao;

4- Dar parecer sobre os assuntos que se relacionem com a sua especialidade, por sua iniciativa ou quando
solicitado pelos associados, organismos oficiais, entidades empregadoras ou por outras organizagdes;

5- Desenvolver agdes sindicais em conjunto com outras organizagdes congéneres, nomeadamente na area
da justica;

6- Implementar dindmicas facilitadoras de uma estreita e continua ligagdo entre os associados, nomeada-
mente, editando publicagdes, promovendo reunides de esclarecimento, dinamizando a comunicagdo em todas
as plataformas digitais;

7- Exercer vigilancia sobre a qualidade dos organismos de prote¢do social, nomeadamente ADSE, SS e
CGA, pugnando pela sua qualidade e cumprimento dos prazos legalmente fixados;

8- Receber a quotizagdo dos associados e demais receitas ¢ assegurar a sua adequada gestao;

9- Promover e organizar eventos, entre outros, congressos, conferéncias, jornadas de reflexdo de ambito
cientifico e palestras;

10-Declarar a greve e por-lhe termo.

CAPITULO IV
Dos associados

Artigo 9.°

Associados

Sao associados do STRN todos os trabalhadores que estejam nas condi¢des previstas no artigo 2.° e acei-
tem os seus principios, estatutos e regulamentos.

Artigo 10.°

Categoria de associados

O STRN tem a seguinte categoria de associados:
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1- Associados efetivos, sdo os que se encontrem no ativo;

2- Associados aposentados, sdo os que tenham passado a situagao de aposentados;

3- Associados honorarios, cujo titulo podera ser atribuido a pessoas singulares ou coletivas que, pelo seu
excecional desempenho sindical, ou servigos prestados ao STRN, o justifiquem mediante proposta da direg@o
nacional a assembleia geral e aprovagdo por maioria simples.

Artigo 11.°

Admissao

1- A proposta de admiss@o de associado devera ser dirigida a dire¢do nacional, preferencialmente em for-
mulario online disponibilizado para esse efeito, onde conste obrigatoriamente a identificagdo completa do
trabalhador (nome, data de nascimento, nimero de identificagao civil e fiscal, residéncia, contacto telefonico
pessoal, correio eletronico pessoal e/ou profissional), categoria profissional exercida e local de trabalho, se
estiver no ativo, aplicando-se a todos estes elementos o Regulamento Geral da Protegdo de Dados.

2- O pedido de admissao implica a aceitacdo dos estatutos e respetivos regulamentos.

3- A direg@o nacional devera deliberar no prazo maximo de 5 dias tteis e, aceite a admissdo, providenciara
para que o desconto da quota se processe no seu vencimento, procedendo, para tanto, as necessarias comuni-
cagoes.

Artigo 12.°

Recusa da admissao

1- Quando a dire¢do nacional recuse a admissdo do associado, a respetiva deliberagdo, devidamente funda-
mentada, sera comunicada ao interessado para o seu enderego de correio eletronico, no prazo de 5 dias uteis.

2- Da recusa de admissao cabe recurso para o conselho fiscal e de disciplina, a interpor no prazo de 10 dias
uteis subsequentes ao da rece¢ao do email referido no nimero anterior.

3- O conselho fiscal e de disciplina apreciara o recurso na reunido imediata a entrada do pedido.

Artigo 13.°

Direitos

1- Séo direitos dos associados, nomeadamente:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos e estruturas do STRN, nas condi¢des fixadas nos estatutos e nos respe-
tivos regulamentos;

b) Participar e intervir ativamente na atividade do STRN, nomeadamente nas assembleias gerais, exprimin-
do com completa liberdade as suas opinides sobre questdes de interesse dos associados, requerendo, apresen-
tando, discutindo e votando as mogdes e propostas que entender convenientes;

¢) Requerer a convocagdo dos 6rgdos de participacdo direta dos associados, designadamente da assembleia
geral, nos termos previstos nos presentes estatutos;

d) Contribuir para o progresso e desenvolvimento do STRN e velar pelo seu bom nome, abstendo-se de
condutas que o prejudiquem;

e) Organizar-se em tendéncia sindical, nos termos definidos nos presentes estatutos e do respetivo Regula-
mento do Direito de Tendéncia;

1) Ser informado e solicitar esclarecimentos ¢ documentos, entre outros, atas dos 6rgéos sociais, or¢amen-
tos, relatdrios e contas, contratos e todos os documentos sobre toda a atividade do STRN, nomeadamente dos
orgdos sociais, dos delegados sindicais, dos servigos e dos apoios prestados;

2) Beneficiar dos servigos e apoios, prestados direta ou indiretamente, pelo STRN, ou por quaisquer insti-
tuicdes dele dependentes ou de organizagdes em que o STRN participe, nos termos dos respetivos estatutos e
desde que tenha pelo menos seis meses de quotizagdo paga;

h) Beneficiar de todas as atividades desenvolvidas pelo STRN, em defesa dos interesses sindicais, profissio-
nais, econdémicos, sociais, culturais, formativos e informativos;

i) Frequentar as instalagdes do STRN;

j) Destituir os 6rgaos do STRN nas condicdes fixadas nos presentes estatutos;

k) Solicitar a sua demisso, nos termos dos estatutos;

) Recorrer para os 6rgdos sociais competentes de quaisquer sangdes disciplinares que lhes sejam aplicadas
ou de quaisquer atos dos 6rgdos sociais do STRN que considerem irregulares;
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m) Criticar livremente, no seio do STRN, a atuagdo e decisdes dos seus 6rgaos;

n) Examinar e consultar, nas instala¢cdes do STRN, todos os documentos que ndo coloquem em causa a ati-
vidade e agdes a desenvolver pelo STRN e que sejam do interesse comum;

o) Consultar, nas instalagdes do STRN, as acdes judiciais coletivas, a qual tenha aderido.

2- Os associados honorarios t€m o direito de participar em assembleia geral, sem direito a voto.

Artigo 14.°

Liberdade de participacio e expressio

1- Todos os associados tém direito, dentro do STRN, de manifestar e de defender livremente os seus pontos
de vista.

2- Nao ¢ licita, todavia, a formag¢ao de grupos que, atuando no seio do STRN com espirito de fagdo, tenham
por objetivo falsear ou impedir o curso democratico do processo sindical.

3- As formas de participagdo e expressdo das diversas correntes de opinido ou de tendéncia nos 6rgéos do
STRN subordinam-se aos estatutos, regulamentos e as decisdes dos drgaos competentes e, na sua omissao, as
leis subsidiariamente aplicaveis.

Artigo 15.°

Direito de tendéncia

1- As correntes de opinido, ou de tendéncia, podem exercer a sua influéncia e participagdo sem que esse
direito, em circunstancia alguma, possa prevalecer sobre o direito de participacdo de cada associado individu-
almente considerado, e sobre as decisdes tomadas pelos 6rgdos do STRN, no ambito das suas competéncias.

2- O exercicio do direito de tendéncia respeitara o Regulamento do Direito de Tendéncia que consta de re-
gulamento auténomo e que faz parte integrante destes estatutos.

Artigo 16.°

Demissao

1- O pedido de demissédo de associado faz-se mediante comunicagdo a diregdo nacional, através de correio
eletronico sendo sempre obrigatdrio proceder a devolugdo do cartdo de associado através de carta registada,
enderecada a sede.

2- O associado pode desfiliar-se a todo o tempo, mediante comunicagio escrita, com a antecedéncia minima
de 30 dias.

Artigo 17.°

Deveres

Sao deveres dos associados, nomeadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e demais regulamentos do STRN;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes ¢ decisdes da assembleia geral e dos corpos gerentes tomadas
democraticamente e de acordo com os estatutos;

¢) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, em defesa dos interesses coletivos;

d) Participar e intervir nas atividades do STRN e manter-se delas informado, exercer o seu direito de voto
e desempenhar com zelo e dignidade as fungdes para que for eleito ou designado, nos termos dos estatutos;

e) Respeitar, fazer respeitar e difundir os principios fundamentais e os objetivos do STRN, bem como divul-
gar a informacao sindical, nomeadamente nos locais de trabalho;

f) Prestar ao STRN informagdes e esclarecimentos que ndo envolvam violagdo de segredo profissional;

g) Exercer vigilancia critica sobre os 6rgaos sindicais;

h) Exercer, gratuitamente, os cargos para que for eleito, sem prejuizo do direito de ser ressarcido pelos gas-
tos efetuados e perdas de retribui¢cdes em consequéncia do exercicio de atividade sindical;

i) Comunicar a direcdo nacional, no prazo de 10 dias uteis, qualquer alteragdo aos dados referidos no nu-
mero | do artigo 11.%

j) Pagar pontualmente a quotizagdo ou outras contribuigdes que venham a ser estabelecidas com vista a
concessdo de beneficios aos associados;

k) Nao divulgar, por qualquer meio de comunicagao, informagdes internas confidenciais ou para as quais se
solicitou reserva, documentos, a¢des judiciais ou outros que envolvam a atividade do STRN.
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Artigo 18.°

Quotizacio
1- A quota mensal obrigatéria é de 0,5 % da remuneragdo base liquida.
2- A percentagem ou o valor da quota mensal a que se refere o niimero anterior nao incide sobre os emolu-
mentos pessoais € quaisquer outros suplementos.
3- Os aposentados estdo sujeitos a uma quota mensal uniforme de 2,00 €.
4- A direg@o nacional pode determinar outro tipo de quotas as quais serdo de adesdo facultativa.

Artigo 19.°

Cobranca da quotiza¢io

1- A cobranga da quotizagdo sindical € preferencialmente processada mensalmente pelas entidades referidas
no artigo 2.° a que estejam atribuidas os servigos de registo e notariado e remetidas por estes ao STRN.

2- Podera, excecionalmente, ser também efetuada por débito direto ou por transferéncia bancaria, das quais
tera de obrigatoriamente enviar o respetivo comprovativo ao STRN.

Artigo 20.°

Isencio total ou parcial da quotizacio

1- Esté isento do pagamento total do valor da respetiva quota, sem prejuizo do pleno exercicio dos seus
direitos e obrigacdes:

a) O associado que se encontre, por motivos disciplinares, na situagdo de suspensdo de trabalho com perda
de retribuicdo, até a resolugdo do litigio em ultima instancia;

b) O associado que se encontre preso por motivo da sua atuacao legitima como associado do STRN ou devi-
do ao desempenho de qualquer cargo nos 6rgaos sociais e/ou de delegado sindical, desde que a prisdo se deva
a razdes politico-sindicais ou sociais ndo contrarias aos principios fundamentais do STRN;

¢) Os associados honorarios.

2- Esta isento do pagamento parcial do valor da respetiva quota, na propor¢ao da percentagem da incapaci-
dade, o associado que tenha incapacidade permanente igual ou superior a 60 %, comprovada por atestado mé-
dico de incapacidade multiuso ou tenha sido aposentado por invalidez permanente, a requerimento do proprio.

3- Excecionalmente, a requerimento fundamentado do associado e documentalmente comprovado, pode a
direcdo nacional, por maioria simples, isentar, temporariamente, do pagamento de quota.

Artigo 21.°

Perda da qualidade de associado

1- Perde a qualidade de associado, aquele que:

a) Deixe de exercer fungdes nos servigos referidos no artigo 2.°, salvaguardadas as situagdes de aposentagao
¢ mobilidade noutros organismos;

b) Solicite a sua demissdo nos termos estatutarios;

¢) Deixe de pagar a quotizagdo sindical durante seis meses consecutivos;

d) Tenha sido objeto da sangdo disciplinar de expulséo.

2- Em todas as situagdes previstas no nimero um, o associado deve devolver o respetivo cartdo.

Artigo 22.°

Readmissao de associado

1- O associado que tenha perdido esta qualidade pode ser readmitido nos termos do artigo 11.° dos presentes
estatutos.

2- O associado que tenha perdido esta qualidade nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo anterior, tera
de efetuar o pagamento de todas as quotas em divida.

3- O associado que perdeu essa qualidade, nos termos da alinea d) do ntimero 1 do artigo anterior s6 pode ser
readmitido passados cinco anos, ficando, contudo, inibido do exercicio de quaisquer cargos nos 6rgaos sociais.
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CAPITULOV

Estrutura orginica

SECCAO1
Disposicoes gerais
Artigo 23.°

Orgios sociais
Os 6rgaos do STRN sao:
a) A assembleia geral,
b) A mesa da assembleia geral;
¢) A diregao nacional;
d) O conselho fiscal e de disciplina;
e) As diregdes de base distritais no Continente;
f) As diregdes de base regionais nas Regides Autdnomas.

Artigo 24.°

Corpos gerentes

Sdo corpos gerentes do STRN a mesa da assembleia geral, a dire¢do nacional, o conselho fiscal ¢ de dis-
ciplina, as dire¢des de base distritais no continente ¢ as dire¢cdes de base regionais nas Regides Autonomas.

Artigo 25.°

Forma de elei¢ao

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da dire¢@o nacional, e do conselho fiscal e de disciplina sdo
eleitos, em lista conjunta, por voto direto e secreto, em assembleia geral eleitoral convocada expressamente
para esse efeito, nos termos do Regulamento Eleitoral do STRN.

2- Os membros das dire¢des de base distrital e de base regional sdo eleitos por voto direto e secreto, em as-
sembleia eleitoral convocada expressamente para esse efeito, nos termos do Regulamento Eleitoral do STRN.

Artigo 26.°

Durag¢ao do mandato

1- A durac¢do do mandato dos membros eleitos para os diversos 6rgaos sociais do STRN ¢ de quatro anos.

2- Os titulares dos 6rgaos sociais do STRN sé podem ser eleitos para trés mandatos consecutivos para o
mesmo Orgao social, ainda que nao os tenham completado.

3- Os mandatos dos membros titulares dos 6rgaos sociais do STRN cessam com a tomada de posse dos que
os substituem nos respetivos cargos.

4- O termo do mandato dos membros titulares dos 6rgaos sociais distritais e regionais, bem como dos dele-
gados sindicais, coincide com o termo do mandato dos membros titulares dos 6rgaos sociais nacionais.

Artigo 27.°

Gratuitidade e despesas de representacio

1- O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito.

2- Os membros dos orgdos do STRN que, por motivo do desempenho das suas fungdes, percam toda ou
parte da retribuigdo regularmente auferida pelo seu trabalho tém direito ao reembolso pelo STRN das impor-
tancias correspondentes.

3- As despesas de transporte, estada e alimentagdo feitas pelos membros dos orgéos sociais do STRN, bem
como dos delegados sindicais, no desempenho das suas fungdes serdo suportadas pelo STRN desde que docu-
mentalmente comprovadas.
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Artigo 28.°

Substituicio dos membros efetivos

1- Os membros efetivos de qualquer 6rgdo de natureza eletiva que se encontrem impedidos de exercer as
suas fungdes sdo substituidos, enquanto perdurar o impedimento, pelos respetivos membros suplentes, se os
houver, segundo a ordem de precedéncia.

2- O mandato dos membros suplentes, quando chamados a efetividade, coincide com o dos membros subs-
tituidos.

3- Sempre que o numero de membros efetivos de qualquer um dos 6rgdos se mostrar insuficiente para a
obtengdo de quérum, mesmo ap6s a chamada a efetividade de fungdes de todos os membros suplentes, ¢ obri-
gatdria a convocagdo de eleigdes intercalares para o 6rgdo ou 6rgdos em causa, cuja convocatoria tera de ser
efetuada no prazo maximo de 5 dias tteis, devendo ser nomeada, pela mesa da assembleia geral, uma comissao
provisdria que exercera as respetivas fungdes até a tomada de posse dos novos membros.

4- Caso o 6rgdo em causa seja a mesa da assembleia geral a nomeag@o da comissdo provisoria, referida no
nimero anterior, compete ao conselho fiscal e de disciplina.

5- Os orgaos eleitos nos termos do niimero 3 completardo o mandato dos 6rgéos substituidos.

Artigo 29.°

Reniincia, abandono, destituicdo e falecimento

1- O disposto no artigo anterior aplicar-se-a, com as necessarias adaptagoes, aos casos de rentincia, abando-
no de fungdes, destituicdo e falecimento dos membros de qualquer 6rgao.

2- Considera-se abandono de fungdes, salvo motivo justificado, a ndo tomada de posse no prazo de 30 dias
uteis apos a eleigdo do cargo para que foi eleito ou a auséncia injustificada a 3 reunides consecutivas ou a 5
intercaladas do 6rgdo a que pertencem.

Artigo 30.°

Destituiciao

1- Os membros dos 6rgdos sociais podem ser destituidos nos termos do artigo 19.° do Regulamento de Dis-
ciplina do STRN.

2- A destituicdo da maioria dos membros em efetividade de fungdes de qualquer 6rgao de natureza eletiva,
cujas vagas ndo possam ser preenchidas pelo recurso a regra estabelecida no nimero 1 do artigo 28.°, deter-
mina a convocacao de novas eleigdes.

3- No caso previsto no niimero anterior realizar-se-ao eleigdes intercalares para o 6rgao ou 6rgaos em causa,
cuja convocatoria terd de ser efetuada no prazo maximo de 5 dias tteis, devendo ser nomeada, pela mesa da
assembleia geral, uma comissao provisoria que exercera as respetivas funcdes até a tomada de posse dos novos
membros.

4- Caso o 6rgdo em causa seja a mesa da assembleia geral a nomeagao da comissdo provisoria, referida no
numero anterior, compete ao conselho fiscal e de disciplina.

5- Os membros titulares dos 6rgaos sociais do STRN eleitos nos termos do nimero anterior completardo o
mandato dos membros titulares dos 6rgdos substituidos.

Artigo 31.°

Atas das reunides

Das reunides de todos os 6rgdos sdo elaboradas atas que depois de lidas e aprovadas sdo assinadas pelos
membros presentes.

SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 32.°

Constituicio

A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais, desde
que devidamente identificados.
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Artigo 33.°

Funcionamento

1- A assembleia geral podera funcionar em primeira convocatdria desde que esteja presente a maioria dos
associados no pleno uso dos seus direitos.

2- Nao se verificando o requisito previsto no numero anterior, podera a assembleia geral funcionar e delibe-
rar validamente em segunda convocatdria 30 minutos depois da hora marcada para a primeira, com qualquer
nimero de associados com direito de voto.

3- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples de votos validamente expressos,
sem prejuizo dos casos em que estatutariamente ¢ exigida maioria qualificada.

4- Nao ¢ permitido o voto por procuracdo e por correspondéncia, com excecdo, quanto a este ultimo, nas
assembleias gerais eleitorais.

Artigo 34.°

Competéncias

1- Sem prejuizo das demais competéncias atribuidas por lei, compete a assembleia geral, designadamente:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a diregdo nacional ¢ o conselho fiscal e de disciplina, por voto direto
e secreto de entre os associados do STRN com capacidade eleitoral;

b) Apreciar e deliberar sobre o projeto de orcamento anual, bem como o plano de atividades anual, apresen-
tado pela dire¢do nacional;

¢) Apreciar e votar o relatorio, balango ¢ documentos de prestagao de contas da direg¢@o e o parecer do con-
selho fiscal e de disciplina;

d) Deliberar sobre propostas apresentadas pelos 6rgdos sociais e aprovar mogdes e recomendacdes de cara-
ter profissional e associativo;

e) Deliberar sobre propostas de alteragdo dos estatutos e regulamentos apresentados pela direcao nacional,
sendo que qualquer alteragdo ao Regulamento Eleitoral s6 entra em vigor 1 ano apo6s a data da sua aprovagao;

/) Autorizar a dire¢ao nacional a alienar ou onerar bens imoveis;

g) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre os 6rgdos do STRN;

h) Deliberar sobre a filiagdo, e participagdo do STRN como membro de outras organizag¢des sindicais nacio-
nais ou internacionais;

i) Deliberar sobre a destituicdo de membros da mesa da assembleia geral, da dire¢@o nacional e do conselho
fiscal e de disciplina;

) Deliberar sobre a dissolugdo do STRN e forma de liquidag@o do seu patriménio;

k) Deliberar demandar os membros de 6rgaos por factos praticados no exercicio do cargo;

/) Deliberar sobre a integrag@o e fusdo do STRN com outras organizagdes sindicais;

m) Demais matérias ndo compreendidas nas atribuigdes legais ou estatutarias dos restantes 6rgaos sociais
do STRN.

2- Para o exercicio das competéncias previstas nas alineas d), e), f), g), h), i) e k), do nimero anterior a
assembleia geral retine em sessdo extraordinaria expressamente convocada para o efeito, com a antecedéncia
minima de vinte dias relativamente a data da sua realizagdo ¢ as deliberagdes sdo tomadas por maioria dos
votos de trés quartos dos associados presentes.

Artigo 35.°

Reunides

1- A assembleia geral retine obrigatoriamente em sessao ordinaria anualmente, até 31 de marcgo, para apro-
vagao do relatério e contas.

2- A assembleia geral retine obrigatoriamente em sessao ordindria de quatro em quatro anos para exercer as
atribuig¢des previstas na alinea a) do numero 1 do artigo 34.°

3- A assembleia geral retine em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral entender necessario;

b) Por solicitacdo da dire¢do nacional ou do conselho fiscal e de disciplina;

¢) A requerimento de, pelo menos, 10 % dos associados, num maximo de 200 assinaturas;

d) Nos casos previstos na alinea b) os pedidos de convocacdo da assembleia geral deverdo ser dirigidos e
fundamentados, por escrito, @ mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente uma proposta de
ordem de trabalhos e a indicac¢do do local para a sua realizagao.
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e) Nos casos previstos na alinea ¢) os pedidos de convocacdo da assembleia geral deverdo ser dirigidos e
fundamentados, por escrito, a mesa da assembleia geral deles constando, obrigatdria e cumulativamente, uma
proposta de ordem de trabalhos, a indica¢do do local para a sua realizagdo ¢ acompanhada do comprovativo
de reserva do respetivo espaco;

f) A mesa da assembleia geral desencadeara todos os procedimentos necessarios a realizagdo da assembleia
geral, previstas nas alineas anteriores desde que cumpridos todos os seus respetivos requisitos.

4- As reunides da assembleia geral poderao ser realizadas em simultaneo em locais a designar, interligando-
-se todos aqueles locais através de meios telematicos.

Artigo 36.°

Prazos e formas de convocacio

1- A convocagdo da assembleia geral ¢ feita pela mesa da assembleia geral, através de aviso convocatorio,
assinado pelo presidente, remetido aos associados por correio eletronico ¢ mediante publicagdo do respetivo
aviso no sitio oficial do STRN na internet, com a antecedéncia minima de 20 dias.

2- A convocagdo da assembleia geral eleitoral deve ocorrer até 30 dias anteriores relativamente a data que
for designada.

3- Quando a assembleia geral for convocada ao abrigo da alinea @), do nimero 3, do artigo 35.° compete a
mesa da assembleia geral divulgar, conjuntamente com a ordem de trabalhos, um documento esclarecendo as
razdes da convocagao.

4- Quando a assembleia geral for convocada ao abrigo das alineas b) ¢ ¢), do numero 3, do artigo 35.°
compete a mesa da assembleia geral divulgar, conjuntamente com a ordem de trabalhos, o requerimento que
motivou a sua convocagao.

5- A remessa aos associados, por correio eletronico, do aviso convocatorio e a sua publicagdo no site do
STRN pode ser promovida pela dire¢ao nacional a pedido do presidente da mesa da assembleia geral.

Artigo 37.°

Regulacio do funcionamento

O funcionamento da assembleia geral ¢ regulado pelos presentes estatutos e nos casos omissos pelas nor-
mas legais aplicaveis.

SECCAO III

Mesa da assembleia geral

Artigo 38.°

Constituicido e funcionamento

1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presidente, um vice-presidente ¢ um secretario e tem,
no minimo, trés membros suplentes.

2- A mesa da assembleia geral retine sob convocatéria do seu presidente e s6 pode funcionar e deliberar com
a maioria dos seus membros.

3- As deliberagdes da mesa da assembleia geral sdo aprovadas por maioria simples, tendo o presidente voto
de qualidade.

Artigo 39.°

Competéncias

1- Convocar a assembleia geral nos termos definidos nos presentes estatutos e nos respetivos regulamentos.

2- Exercer as competéncias que estejam previstas nos presentes estatutos, no Regulamento Eleitoral e no
Regulamento de Disciplina.

3- Compete, em especial, ao presidente:

a) Assinar os avisos convocatorios e demais expediente;

b) Presidir as reunides da assembleia geral, assegurando o bom andamento dos trabalhos;

¢) Dar posse aos novos membros eleitos pela assembleia geral eleitoral e aos membros suplentes que sejam
chamados a efetividade;
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d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros das atas da assembleia geral ¢ da assembleia
geral eleitoral e rubricar as respetivas folhas;

/) Informar os associados das deliberagdes da assembleia geral;

2) Nas situacdes de falta ou impedimento do presidente as competéncias referidas no nimero anterior cabem
ao vice-presidente.

4- Compete, em especial, ao vice-presidente ¢ ao secretario:

a) Preparar e divulgar os avisos convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia geral;

¢) Redigir as atas;

d) Coadjuvar o presidente da mesa da assembleia geral em tudo o que for necessario para o bom funciona-
mento da assembleia geral.

SECCAO 1V
Direcio nacional

Artigo 40.°

Constituicio

1- A diregdo nacional ¢ constituida por:

a) Um presidente;

b) Trés vice-presidentes;

¢) Um tesoureiro;

d) Um secretario;

e) Trés a dezanove vogais.

2- A direg@o nacional pode ainda ter até vinte e cinco suplentes.
3- O presidente da diregdo nacional ¢ o presidente do STRN.

Artigo 41.°

Funcionamento

1- A dire¢@o nacional, na sua primeira reunido, deve:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Deliberar sobre a delegacdo das suas competéncias e a forma como se processara a substitui¢ao do presi-
dente nas suas auséncias e impedimentos;

¢) Definir as fungodes e responsabilidades dos seus membros para além das atribuidas estatutariamente.

2- A direcao nacional funciona de acordo com as disposi¢des dos presentes estatutos e do regimento referido
na alinea @) do nimero anterior.

3- A dire¢do nacional s6 pode reunir validamente com a presenca da maioria dos seus membros.

4- As deliberacdes da direcao nacional sdo aprovadas por maioria simples, tendo o presidente voto de qua-
lidade.

Artigo 42.°

Competéncias

1- Compete a dire¢do nacional a coordenacdo e dire¢do da atividade do STRN, nos termos dos presentes
estatutos.

2- A diregdo nacional entrega ao presidente da mesa da assembleia geral, o relatorio e as contas respeitantes
ao exercicio do ano anterior, acompanhado do parecer do conselho fiscal e de disciplina, para serem objeto de
apreciag@o na assembleia geral até 31 de margo de cada ano.

3- O relatorio e contas estardo disponiveis para consulta dos associados, na sede do STRN apos a convoca-
toria.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o relatorio e contas sdo disponibilizadas aos associados na
area reservada do sitio da internet do STRN.
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5- Compete, em especial, a diregdo nacional:

a) Conduzir a atividade sindical e representar o STRN nas suas componentes interna ¢ externa, sem prejuizo
das competéncias proprias dos demais 6rgdos sociais;

b) Representar o STRN em juizo e fora dele;

¢) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas nos termos legais ¢ estatutarios;

d) Admitir e rejeitar as propostas de filiagdo no STRN;

e) Elaborar ¢ apresentar anualmente a assembleia geral o relatorio de contas;

1) Elaborar anualmente o orgamento e o plano de atividades, publicitando-os junto dos associados;

g) Administrar o patriménio, bem como cobrar as receitas e gerir os fundos do STRN;

h) Deliberar sobre outras formas de receita do STRN;

i) Elaborar o inventario de todo o patriménio do STRN, que sera conferido e assinado no ato de posse da
nova dire¢do nacional;

J) Admitir, suspender e demitir os trabalhadores do STRN, bem como fixar as suas remuneragdes de harmo-
nia com as disposigdes legais aplicaveis;

k) Submeter a apreciagdo da assembleia geral os assuntos sobre os quais este 6rgdo se deva pronunciar nos
termos estatutarios;

) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a convocagdo de reunides extraordinarias, sempre
que o julgue conveniente;

m) Elaborar os regimentos e regulamentos necessarios a boa organizagdo e funcionamento dos servigos do
STRN, que estatutariamente ndo sejam da competéncia de outros 6rgaos;

n) Alterar o Regulamento de Disciplina e o Regulamento Eleitoral devendo para esse efeito, obter, respe-
tivamente, parecer favoravel do conselho fiscal e de disciplina e da mesa da assembleia geral, caso ndo haja
oposicao de 10 % dos associados;

o) Alterar o Regulamento do Direito de Tendéncia, devendo para esse efeito obter parecer favoravel simul-
taneo do conselho fiscal e de disciplina e da mesa da assembleia geral, caso ndo haja oposi¢ao de 10 % dos
associados;

p) Deliberar sobre a delegacdo de competéncias e responsabilidades dos membros da dire¢do nacional;

q) Decidir sobre a colaboragdo com outras organizacdes, sindicais ou ndo, nacionais ou estrangeiras;

r) Deliberar sobre a filiagdo ou criacdo de organizacgdes de interesse para os seus associados;

s) Deliberar sobre formas de representacdo descentralizada do STRN;

t) Convocar reunides gerais de associados cujo poder deliberativo ndo interfira naquele que ¢ atribuido
pelos estatutos a assembleia geral,

u) Promover a publicag@o regular de informagao aos associados;

v) Aprovar o seu regimento.

6- Compete, em especial, ao presidente:

a) Dirigir os servigos do STRN;

b) Presidir a dire¢do nacional;

¢) Convocar as reunides da dire¢do nacional;

d) Fazer executar as delibera¢des ¢ despachar o expediente corrente dos 6rgéos a que preside;

e) Exercer as competéncias da dire¢do nacional em caso de reconhecida urgéncia.

7- O presidente sera substituido, nas suas auséncias e impedimentos, por qualquer um dos vice-presidentes,
nos termos do referido na alinea ) do niimero 1 do artigo 41.°

8- Compete em especial ao secretario:

a) Preparar e recolher todos os elementos necessarios sobre os assuntos que carecam de deliberagdo;

b) Redigir as atas das reunides;

¢) Substituir o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.

8- Compete em especial ao tesoureiro:

a) Em conjunto com o presidente, a gestao corrente dos fundos do STRN, de acordo com o or¢amento anual;

b) A apresentag@o da proposta de contas e or¢amento anuais a dire¢do nacional ¢ ao conselho fiscal ¢ de

disciplina.
9- O tesoureiro nas suas faltas e impedimentos sera substituido pelo secretario.
Artigo 43.°
Reunides

A diregao nacional reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente nos termos do respetivo
regimento.
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Artigo 44.°

Vinculagiao

1- O STRN fica obrigado apenas com a assinatura do presidente:

a) Em juizo e/ou em qualquer matéria do foro judicial;

b) Nos avisos convocatorios da greve e sua desconvocagao;,

¢) Na negociacdo coletiva ¢ de definigdo de servigos minimos na greve.

2- Tratando-se de documentos financeiros e ou contabilisticos o0 STRN obriga-se pela assinatura conjunta
do presidente e do tesoureiro e, na falta destes, pela assinatura do respetivo membro da diregdo nacional que
os substitui.

3- A diregdo nacional pode constituir mandatarios para a pratica de certos e determinados atos, devendo,
para tal, fixar com toda a precisdo o ambito dos poderes conferidos.

4- Os membros da dire¢do nacional respondem solidariamente, nos termos gerais do direito, pelos atos pra-
ticados no exercicio do mandato que lhes foi confiado.

SECCAO V
Conselho fiscal e de disciplina

Artigo 45.°

Constitui¢ido e funcionamento

1- O conselho fiscal e de disciplina ¢ constituido por um presidente, um vice-presidente ¢ um secretario e
tem, no minimo, trés elementos suplentes.

2- O conselho fiscal e de disciplina reune sob convocatoria do seu presidente e s6 pode funcionar e deliberar
com a maioria dos seus membros.

3- As deliberagdes do conselho fiscal e de disciplina sdo aprovadas por maioria simples, tendo o presidente
voto de qualidade.

Artigo 46.°

Competéncias

Compete ao conselho fiscal e de disciplina:

1- Reunir trimestralmente para examinar a contabilidade do STRN, elaborando um relatério sumario, que
apresentara a direcdo nacional nos 15 dias tuteis seguintes;

2- Solicitar ao presidente da mesa da assembleia geral convocacao de reunido quando se detetem problemas
ou irregularidades na gestdo financeira do STRN;

3- Emitir anualmente parecer sobre o relatorio e contas, e, bem assim, sobre o or¢amento ordinario;

4- Examinar e emitir parecer sobre os orgamentos suplementares que lhe sejam apresentados;

5- Emitir os pareceres que lhe forem solicitados pela dire¢do nacional;

6- Verificar o cumprimento dos estatutos;

7- Exercer as competéncias que estejam previstas nos presentes estatutos, no Regulamento Eleitoral e no
Regulamento de Disciplina;

8- O presidente pode assistir, sem direito a voto, as reunides da dire¢do nacional para as quais tenha sido
especialmente convocado ou em relagdo as quais tenha oportunamente requerido a sua presenca.

SECCAO VI
Organizacio sindical de base distrital e regional

Artigo 47.°

Constituicido e funcionamento

1- A diregdo de base distrital, no Continente, ¢ a dire¢ao de base regional, nas Regides Autobnomas, é cons-
tituida por até sete dirigentes efetivos, podendo ter igual nimero de suplentes.
2- Os membros da diregdo de base distrital e da dire¢ao de base regional sdo eleitos, em lista propria, por
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voto direto e secreto, por associados que exercam fungdes nesse distrito ou regido autdbnoma.

3- A diregdo de base distrital e a dire¢@o de base regional s6 podem reunir, validamente, com a presenga da
maioria dos seus membros.

4- As deliberagoes da diregdo de base distrital e da dire¢do de base regional sdo aprovadas por maioria sim-
ples dos seus membros.

Artigo 48.°

Competéncias

1- Os dirigentes eleitos para a diregao de base distrital e da direcao de base regional coordenam e implemen-
tam a atividade sindical na sua area geografica e compete-lhes em especial:

a) Estabelecer, manter ¢ desenvolver contactos permanentes com os associados visitando os respetivos ser-
Vigos;

b) Difundir todas as informagoes relativas a atividade sindical desenvolvida, reforcando em especial aquela
que diga respeito aos direitos, liberdade e garantias dos associados;

¢) Efetuar um levantamento exaustivo de todos os problemas com que se deparem os associados, nomeada-
mente os relativos as condi¢des de seguranga, satide e higiene no trabalho, das respetivas instalagdes, ¢ disso
dar conhecimento a dire¢ao nacional,

d) Transmitir a dire¢do nacional todas as sugestdes ¢ criticas, bem como os conflitos de trabalho e irregula-
ridades praticadas pelos servigos, que lhes sejam comunicadas ou tenham conhecimento;

e) Promover a elei¢ao do delegado sindical por motivo de vacatura do cargo ou término do mandato;

/) Deliberar sobre a forma de cooperagdo com a direg¢do nacional do STRN no estudo e forma de resolver os
problemas referidos nas alineas anteriores;

g) Zelar pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes legais, contratuais e regulamentares aplicaveis aos as-
sociados;

h) Deliberar sobre a necessidade de serem efetuados estudos e elaboradas propostas com vista a negociag@o
coletiva e a revisdo da legislacdo e condigdes de trabalho;

i) Incentivar os trabalhadores nao associados no STRN a procederem a sua inscri¢@o e estimular a sua par-
ticipagdo na vida sindical;

7) Comunicar a diregdo nacional a sua demissao;

k) Deliberar a melhor forma de ser assegurada a execugdo das resolugdes dos respetivos o6rgaos sociais
nacionais;

/) Comunicar imediatamente a dire¢do nacional do STRN as eventuais mudangas que o impecam de conti-
nuar a exercer as respetivas fungdes;

m) Exercer as demais atribui¢des que lhes sejam expressamente cometidas pelos estatutos e pela direg@o
nacional do STRN;

n) Deliberar sobre quaisquer propostas a apresentar a direcao nacional.

2- Os dirigentes distritais e regionais efetivos serdo substituidos nos seus impedimentos, pelos respetivos
dirigentes substitutos.

Artigo 49.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sao eleitos pelos associados do STRN de cada local de trabalho, e atuam como
elementos de ligacdo entre aqueles e as respetivas direcdes de base distrital ou regional e a direcao nacional.

2- S6 podera ser eleito delegado sindical o associado do STRN, que retina as seguintes condigdes:

a) Exerca a sua atividade no local de trabalho, cujos associados lhe competira representar;

b) Esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais e nao esteja abrangido pelas causas de inelegibilidade
definidas nos estatutos;

¢) Nao faca parte do conselho fiscal e de disciplina.

3- A eleicao dos delegados sindicais ¢ feita por voto direto e secreto, no local de trabalho, e compete aos
respetivos associados, no pleno uso dos seus direitos sindicais.

4- Até quinze dias corridos apos a eleicdo, a ata referente a contagem dos votos e do associado eleito, devera
ser enviada a direcao nacional.

5- Se houver contestagdo do processo de eleicao do delegado sindical, o recurso devera ser enviado, nos
cinco dias corridos imediatos a eleicdo, para a dire¢@o nacional, devendo esta na reunido ordinaria imediata,
verificar da sua legalidade.
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6- Analisados a contestagdo ¢ o processo eleitoral, a direcdo nacional, confirmard ou mandara repetir a
eleigdo.

7- Confirmada a eleigdo, a dire¢@o nacional oficiaré o facto ao servigo onde o delegado sindical exerce a sua
atividade e informara o eleito.

8- O mandato dos delegados sindicais coincide com o mandato e respetivo termo dos 6rgdos sociais nacio-
nais, podendo serem reeleitos uma ou mais vezes.

9- Em simultaneo com a eleigdo dos delegados sindicais poderdo também ser eleitos os delegados sindicais
substitutos.

Artigo 50.°

Competéncias

1- Sao competéncias dos delegados sindicais, designadamente:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contactos permanentes entre os associados que representam ¢ as res-
petivas diregoes de base distrital ou regional, bem como com a dire¢do nacional, transmitindo todas as suas
aspiragdes, sugestoes e criticas, bem como conflitos de trabalho e irregularidades praticadas pelos servigos;

b) Agir no sentido de fomentar e consolidar a unidade dos seus colegas de trabalho em torno dos objetivos
do STRN;

¢) Informar os associados sobre a atividade sindical e distribuir toda a informag@o impressa do STRN, no-
meadamente, a propaganda das listas candidatas as elei¢des, assegurando a sua rece¢do atempada por parte
dos associados;

d) Incentivar a participagao ativa dos associados na vida sindical e os ndo associados a sindicalizarem-se;

e) Eleger a direcdo de base distrital ou regional apds a auscultagdo dos respetivos associados que representa.

2- Os delegados sindicais efetivos serdo substituidos nos seus impedimentos, pelos delegados sindicais
substitutos.

Artigo 51.°

Causas da destitui¢ao

1- O delegado sindical pode ser destituido a todo o tempo, pelos associados que representa, caso deixe de
merecer a confianga da maioria destes, expressa por voto direto e secreto.

2- Sao fundamentos da destitui¢do automatica do delegado sindical:

a) Nao reunir as condi¢des de elegibilidade;

b) Ter pedido a demissao do cargo;

¢) Pedir a demissao de associado do STRN;

d) Ser punido disciplinarmente com qualquer san¢ao disciplinar;

e) Ter sido eleito para membro do conselho fiscal e de disciplina;

f) Por qualquer a¢dao ou omissdo que coloque em causa a implementagdo das resolugdes dos 6rgdos do
STRN;

2) A ndo comparéncia a trés reunides seguidas ou cinco interpoladas.

CAPITULO VI

Receitas

Artigo 52.°

Receitas

Constituem receitas do STRN:
1- As quotas dos associados;
2- Quaisquer doagdes, herangas, legados ou outras receitas que lhe venham a ser atribuidas ou que angarie;
3- Receitas decorrentes de a¢des de formagdo ministrada, exclusivamente, aos associados e no ambito da sua
atividade profissional dos registos e do notariado;
4- Receitas publicitarias decorrentes da atividade sindical;
5- Receitas de venda de publicagdes;
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6- Os saldos e juros bancarios de todas as contas;
7- As receitas extraordinarias;
8- As contribui¢des extraordinarias.

Artigo 53.°

Aplicacdes das receitas

As receitas terdo as seguintes aplicagoes:
1- Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes das atividades consentdneas com as finalidades
prosseguidas pelo STRN;
2- Constitui¢ao de um fundo de reserva, que sera representado por 10 % do saldo anual das contas de gerén-
cia, destinado a fazer face a circunstancias imprevistas e de que a dire¢do nacional dispora.

CAPITULO VII
Fusao e dissolucao

Artigo 54.°

Fusao e dissolucio

1- A fusao e a dissolugdo do STRN s6 se podera efetuar por deliberacdo da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito.

2- A deliberacdo para ser valida deve ser tomada por, pelo menos, trés quartos da totalidade dos associados
do STRN.

3- A dissolug@o s6 pode ter lugar quando se comprove a inviabilidade de prossecucdo das finalidades esta-
tutarias do STRN.

Artigo 55.°

Comissao ad hoc

1- A assembleia geral que deliberar a fusdo ou dissolugdo do STRN define, obrigatoriamente, os termos
em que tal se processara e constituira uma comissido ad hoc para o efeito, composta por, pelo menos, cinco
membros.

2- Os bens do STRN néo podem, em caso algum, ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO VIII

Alteracao dos estatutos

Artigo 56.°

Quorum

1- Os presentes estatutos so podem ser alterados em assembleia geral expressamente convocada para o
efeito.
2- A proposta de alteracdo carece de aprovacdo por um minimo de trés quartos dos associados presentes.

CAPITULO IX
Disposicdes finais
Artigo 57.°

Resolucio de dividas ou omissoes
1- A resolugdo de duavidas ou omissdes aos presentes estatutos ¢ da competéncia da mesa da assembleia
geral, em harmonia com o quadro legal especifico e respeito pelos principios gerais de direito.
2- Nesta matéria as deliberagcdes da mesa da assembleia geral sdo tomadas por maioria absoluta, tendo o
presidente em caso de empate voto de qualidade.
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