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Caros colegas!

O STRN teve conhecimento de vdrias situacdes de “imposicdo” de objectivos para o
SIADAP/2009 demasiado inflacionados, tendo por referéncia o ano de 2008.

E importante que todos tenham sempre presente as varias fases da Avaliagdo, bem como
todas as formas/hipdteses que tem de impugnar a mesma.

Designacgao da fase Aspectos Principais Datas

Auto-avaliagao E obrigatdria e preparatdria a atribuicdo 12 Quinzena de Janeiro
de avaliacdo; E solicitada pelo avaliador
ou entregue pelo avaliado

Objectivo: envolver o avaliado no
processo de avaliagdo e identificar
oportunidades de desenvolvimento
profissional; concretiza-se através do
preenchimento de ficha; Resultado ndao
vinculativo

Harmonizagao das Reunido do Conselho Coordenador da 22 Quinzena de Janeiro
propostas de avaliagao avaliagdo — CCA — para proceder a anadlise
das propostas de avaliacdo e a sua
harmonizac¢do de forma a assegurar o
cumprimento das percentagens relativas
a diferenciacdo de desempenhos

Reunido de avaliagao E efectuada pelo avaliador nos termos da Més de Fevereiro
lei e das orientagdes transmitidas pelo
CCA; através de reunido entre avaliador e
avaliado procede-se a analise conjunta

Reunido de Avaliagdo Contratualizagdo /imposicdo de Meés de Fevereiro
parametros e objectivos

Comissao paritaria Intervém a requerimento fundamentado Requerimento a interpor no
do trabalhador avaliado, o qual tem de prazo de 10 dias a contar da
invocar toda a fundamentagdo necessaria data em que o trabalhador
para que a Comissdo paritaria aprecie o tomou conhecimento da
seu requerimento, juntando para o efeito proposta de avaliagao — na
documentagdo que suporte os pratica, 10 dias a contara da

fundamentos do pedido reunido de avaliagao
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Homologacgao das Dirigente maximo do Servigo Até 30 de Margo
avaliagGes
Reclamagao No prazo de 5 dias Uteis a
contar do conhecimento do
acto de homologacao
Recurso tutelar Do acto de homologag¢do ou da decisdo Prazo de 30 dias, CPA
sobre a reclamacao; o IRN, IP faz parte da
administracdo indirecta do Estado
Impugnacao Jurisdicional A interpor nos tribunais administrativos Termos gerais

E sabido que qualquer funcionario, no decorrer do periodo de avaliagdo, pode solicitar a
monitorizacdo do seu desempenho, conforme estipulado no artigo 742 da Lei 66-B/2007, de
28 de Dezembro, efectuando uma analise conjunta, entre avaliador e avaliado, dos objectivos
impostos. Nessa monitorizacdo poderd ser solicitada a reformulagdo dos objectivos e
resultados a atingir, clarificacdo de aspectos Uteis e uma recolha de reflexdes sobre o modo
efectivo de desenvolvimento do desempenho.

Neste periodo de contratualizagdo é importante ter presente as regras a que esta sujeita a
contratualizacgdo (art. 672), a saber:

1. Objectivos sdao definidos pelo avaliador e avaliado no inicio do periodo de avaliagao,
embora prevalecendo a opinido do avaliador em caso de discordancia;

2. Os resultados de aperfeicoamento e desenvolvimento individual do trabalhador sdo
obrigatdérios num dos objectivos

3. Os objectivos de aperfeicoamento e desenvolvimento do trabalhador podem ser de
ambito relacional, de atitudes ou de aquisicdo de competéncias técnicas e de métodos
de trabalho.

Quando tem conhecimento da sua proposta de avaliagao, e no caso de nao concordarem com
a mesma, € importante recorrer para_a Comissdo Paritdria (art. 592). Para este efeito,
dispGem de um prazo de 10 dias Uteis apds terem conhecimento da avaliacdo que sera sujeita

a homologacao

Apo6s a homologacdo da avaliagao, tém os trabalhadores direito a reclamar do acto de
homologacdo no prazo de 5 dias uteis, conforme quadro acima (art. 722). Apds esta é ainda
possivel a impugnac¢do administrativa ou jurisdicional, da qual pode resultar, se favoravel ao
avaliado, a revisdo da avaliacdo, sendo lhe atribuida nova avaliagdo (art. 739).

N3o é possivel deixar de chamar a atenc¢do para o facto de que ndo nos parece eticamente
correcto que estejamos neste momento a ser confrontados com a imposicdo de novos
objectivos, quando ainda ndo é conhecida a avaliagdo do ano de 2009, ou seja, quando ainda
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ndo sdo conhecidos os “Resultados” obtidos na prossecucdo de objectivos individuais em
articulacdo com os objectivos da respectiva unidade organica.

Cabe a cada um, que nesta fase negocie com o avaliador os objectivos que |he estdo a ser
apresentados, em reunido, da qual deve ser elaborada acta, da qual o STRN disponibiliza
minuta para todos os seus associados.

Na referida acta o trabalhador deve expor a sua discordancia na fixagdo de objectivos de
forma clara e concisa, invocando os motivos para discordar de tal avaliagao.

Saudacdes Sindicais

O CDN



